ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PROJETO DE LEI N°0129/2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.228/2019,
COM REDACAO DADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 2.637/2025, RECLASSIFICA
PADROES DE CARGOS EM COMISSAO,
CRIA CARGOS DE DIRETOR-GERAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERMANO STEVENS, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio
Grande do Sul

FACO SABER que encaminhei @ Camara Municipal de Vereadores para analise
e votacgdo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Os cargos em comisséo de Assessor Juridico e Assessor Especial de Governo,
constantes do Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas previsto no art. 8° da Lei
Municipal n° 2.228, de 03 de julho de 2019, com redacdo dada pela Lei Municipal n° 2.637, de 31 de
janeiro de 2025, passam do cddigo CC, padréo 04, para o codigo CC, padréo 05.

Paragrafo Unico. A alteracdo prevista no caput constitui exclusivamente
reclassificagdo da nomenclatura do padrdo de vencimento, mantendo-se inalterados o quantitativo de
cargos, as atribuigcdes, os requisitos para provimento, as condi¢des de trabalho e os respectivos
vencimentos, inclusive as revisdes gerais legalmente concedidas.

Art. 2° Ficam criados e acrescidos ao Quadro de Cargos em Comissdo e Fungfes
Gratificadas da Lei Municipal n° 2.228/2019 os seguintes cargos em comissao:

| — 01 (um) cargo de Diretor-Geral de Protecdo, Defesa Civil e Resiliéncia,
cédigo CC, padrao 04;

Il — 01 (um) cargo de Diretor-Geral Administrativo e Contratual, cédigo CC,
padréo 04.

8 1° Os cargos criados por esta Lei s@o de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal e destinam-se ao exercicio das fungdes de dire¢do, chefia e coordenagdo superior,
observadas as atribui¢des do Anexo Unico.

§ 2° O cargo de Diretor-Geral de Protecdo, Defesa Civil e Resiliéncia ficard
vinculado ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe também a coordenagéo estratégica e a supervisao
administrativa das atividades relacionadas ao almoxarifado municipal, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas, sem prejuizo das atribuicdes
proprias dos demais 6rgdos e cargos existentes.

§ 3° O cargo de Diretor-Geral Administrativo e Contratual ficara vinculado a
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas, com atuagdo administrativa
transversal perante as demais Secretarias Municipais.
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Art. 3° O vencimento basico mensal do padrdo 04, cédigo CC, ao qual ficam
vinculados os cargos criados pelo art. 2° desta Lei, fica fixado em R$ 6.203,42 (seis mil, duzentos e
trés reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo Unico. O padrdo 05, codigo CC, passa a identificar os cargos de
Assessor Juridico e Assessor Especial de Governo, preservados 0s respectivos vencimentos vigentes
na data da reclassificagdo, sem acréscimo ou reducéo remuneratéria.

Art. 4° O Quadro de Cargos em Comisséo e FuncGes Gratificadas previsto no art.
8° da Lei Municipal n° 2.228/2019 passa a observar, quanto aos cargos reclassificados e aos criados
por esta Lei, a seguinte configurac&o:

~ N° DE P X VALOR < X VALOR
DENOMINACAO CARGOS CODIGO PADRAO (R$) CODIGO PADRAO (R$)
Assessor Especial de Governo 01 cC 05 6.778,77 FG - -
Assessor Juridico 01 CcC 05 6.778,77 FG - -
Diretor-Geral de Protecéo,
Defesa Civil e Resiliéncia 01 cc 04 6.20342 — - -
Diretor-Geral Administrativo e 01 cc 04 6.20342 — B B

Contratual

Paragrafo Unico. Permanecem inalterados os cargos e padrbes 01, 02 e 03, seus
quantitativos e valores remuneratorios, bem como as demais disposicGes e funcbes gratificadas
previstas na legislagdo municipal vigente.

Art. 5° Ficam incluidas no Anexo Il da Lei Municipal n°® 2.228/2019 as
atribuicdes, condigoes de trabalho e requisitos para provimento dos cargos criados pelo art. 2° desta
Lei, na forma do Anexo Unico.

Art. 6° O Poder Executivo promovera, mediante decreto, as adequacdes
necessarias ao organograma municipal estabelecido pelo Decreto n® 2.603, de 06 de abril de 2026,
observadas as competéncias dos 6rgaos e cargos ja existentes.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orcamentérias proprias, observadas as exigéncias da Lei Complementar Federal n°
101/2000, especialmente quanto a estimativa do impacto or¢camentério-financeiro e a despesa com
pessoal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE IMIGRANTE, 19 de outubro de 2026.
GERMANO STEVENS
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1 ANEXO UNICO
(A ser incluido no Anexo Il da Lei Municipal n° 2.228/2019)

1.1 1 - CARGO: DIRETOR-GERAL DE PROTECAO, DEFESA CIVIL E RESILIENCIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4

ATRIBUICOES:
Compete ao Diretor-Geral de Protecdo, Defesa Civil e Resiliéncia:

a) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na definicdo das diretrizes administrativas e
estratégicas relacionadas as politicas de protecdo, defesa civil, prevencdo de desastres e
fortalecimento da resiliéncia municipal,

b) Dirigir e coordenar o planejamento administrativo e institucional das a¢des voltadas a
protecdo e defesa civil, promovendo sua integracdo com as demais politicas publicas municipais,
sem prejuizo das atribui¢des operacionais do Departamento de Defesa Civil,

c) Propor medidas de aperfeicoamento da estrutura administrativa e logistica destinada as
acOes de protecdo e defesa civil, especialmente quanto a disponibilidade de recursos materiais e
as condicdes de atendimento de situacdes emergenciais;

d) Acompanhar e avaliar, em nivel estratégico, a execu¢do das politicas municipais de
protecdo e defesa civil, mediante analise de relatérios, indicadores e informacGes encaminhadas
pelos 6rgdos competentes;

e) Assessorar o Prefeito Municipal na definicdo de prioridades administrativas, investimentos
e acOes destinadas a prevencdo de riscos e a ampliacdo da capacidade de resposta e recuperacao
do Municipio diante de eventos adversos;

f) Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Finangas, as diretrizes gerais de planejamento, organizacdo e supervisdo administrativa das
atividades do almoxarifado municipal;

g) Supervisionar, em nivel gerencial, a politica de gestdo de materiais e suprimentos do
Municipio, acompanhando os procedimentos de controle, armazenamento, distribuicdo e
utilizacdo dos materiais, preservadas as competéncias operacionais do Dirigente de Nucleo de
Almoxarifado;

h) Coordenar o planejamento das necessidades de abastecimento e reposi¢ao de materiais, em
articulacdo com o Ndcleo de Almoxarifado, o setor de compras e as Secretarias Municipais,
visando a continuidade dos servicos publicos e a utilizacdo eficiente dos recursos;

i) Acompanhar os relatérios de movimentacdo de materiais, consumo, disponibilidade de
estoques e necessidades de reposicdo, propondo medidas administrativas para a melhoria da
gestdo, prevencdo de desperdicios e racionalizacdo dos recursos publicos;
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j) Propor diretrizes e procedimentos administrativos destinados ao aperfeicoamento da
organizacdo, da seguranca, da rastreabilidade e do controle dos materiais mantidos nos
almoxarifados municipais;

k) Coordenar o planejamento logistico dos materiais e equipamentos necessarios as acoes
municipais de protecdo e defesa civil, especialmente quanto a manutencdo de suprimentos
destinados ao atendimento de situacdes de emergéncia e calamidade publica;

I) Promover a articulacdo administrativa entre o Gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento e Financas, o Departamento de Defesa Civil e os demais érgéos
municipais, visando a integracdo das atividades de planejamento, gestdo de materiais e suporte
logistico;

m) Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatorios gerenciais e propostas de
aprimoramento relacionados as areas de sua competéncia, com vistas ao aperfeicoamento da
organizacdo administrativa, da eficiéncia e da economicidade;

n) Exercer outras atribuicdes correlatas de direcdo, supervisao e coordenacdo administrativa
determinadas pelo Prefeito Municipal, compativeis com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, conforme as necessidades da Administracao,
com possibilidade de convocacdes extraordinarias para reunibes, atividades institucionais e
situacOes de emergéncia;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
c) Instrucdo minima: Ensino Médio completo.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal.
1.2 2 - CARGO: DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO E CONTRATUAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4

ATRIBUICOES:
Compete ao Diretor-Geral Administrativo e Contratual:

a) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas relacionadas a
gestdo e a execugdo dos contratos celebrados pelo Municipio;

b) Coordenar, em ambito geral, a fiscalizagdo administrativa de todos os contratos
municipais, independentemente da Secretaria responsavel pela contratacdo, observadas as
competéncias dos gestores e fiscais formalmente designados;

c) Supervisionar o acompanhamento do cumprimento das obriga¢des administrativas, fiscais,
previdenciarias e trabalhistas assumidas pelas empresas contratadas, conforme a natureza de
cada contrato;
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d) Dirigir e coordenar procedimentos de padronizagdo, acompanhamento e controle
administrativo da execucéo contratual, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021;

e) Supervisionar a organizacdo e a regularidade dos documentos necessarios a instrucdo
administrativa dos processos de execucéo, liquidacdo e pagamento dos contratos;

f) Coordenar o acompanhamento dos prazos de vigéncia, das garantias contratuais e das
necessidades de prorrogacao, reajustamento, repactuacdo ou alteracdo contratual, comunicando
aos setores competentes;

g) Orientar administrativamente os gestores e fiscais de contratos quanto aos procedimentos
de controle documental, registro de ocorréncias e encaminhamento de irregularidades;

h) Supervisionar a elaboracdo de relatérios gerenciais sobre a execugdo administrativa dos
contratos, propondo medidas corretivas e melhorias nos procedimentos internos;

i) Coordenar a integracdo entre as Secretarias Municipais para assegurar uniformidade,
eficiéncia e transparéncia na fiscalizagcdo administrativa contratual,

j) Exercer diretamente as atribuicGes de fiscalizagdo administrativa dos contratos para os
quais tenha sido formalmente designado, nos termos da legislacdo aplicavel,

k) Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas
na definicdo de diretrizes estratégicas relacionadas a gestéo e ao acompanhamento dos contratos
administrativos;

I) Promover a adequada segregacdo de funcdes, respeitando as atribui¢cbes dos fiscais
técnicos, gestores contratuais, agentes de contratagdo, assessoria juridica, controle interno e
demais érgdos competentes;

m) Exercer outras atribuigdes correlatas de diregdo e coordenacdo determinadas pela
autoridade superior, compativeis com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, conforme as necessidades da Administracéo,
com possibilidade de convocagdes para reunides e atividades institucionais fora do horario
normal de expediente;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
¢) Instrucdo minima: Ensino Médio completo.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal.
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Imigrante, 19 de outubro de 2026.

Mensagem Justificativa
Projeto de Lei N° 0129/2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal o presente Projeto de Lei,
que visa adequar a estrutura administrativa do Municipio de Imigrante, mediante a
reclassificacdo dos cargos de Assessor Juridico e Assessor Especial de Governo do padréo
CC4 para o CC5, sem alteracdo de atribui¢fes ou vencimentos.

A proposta também prevé a criacdo de dois cargos de Diretor-Geral, ambos no padrdo CC4,
com remuneracao intermediaria entre os padrées CC3 e CC5.

O cargo de Diretor-Geral de Protecdo, Defesa Civil e Resiliéncia destina-se ao
planejamento estratégico e a coordenacdo administrativa das acGes de protecdo e defesa
civil, incluindo a supervisdo das atividades de almoxarifado, respeitadas as competéncias
dos cargos ja existentes.

O cargo de Diretor-Geral Administrativo e Contratual tera como finalidade coordenar e
supervisionar a fiscalizacdo administrativa dos contratos municipais, promovendo maior
eficiéncia, organizacgéo e controle, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021.

As alteracOes propostas buscam aprimorar a organizacdo administrativa, fortalecer a gestao
publica e assegurar maior eficiéncia na prestacdo dos servigos municipais.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos Nobres
Vereadores, confiantes em sua aprovacao.

GERMANO STEVENS
Prefeito Municipal
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