ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Imigrante, 08 de janeiro de 2025.
Mensagem Justificativa
Projeto de Lei n° 004/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Ao cumprimentar os nobres edis, encaminhamos para a apreciag@o desta
Casa Legislativa o Projeto de Lei, proposta legislativa de alteragdo da Lei Municipal n°
7.446/2022 que estabelece o novo plano de carreira do magistério publico do municipio de
imigrante, institui o respectivo quadro de cargos e fungoes

Especificamente a alteragio que se propde no caso, visa a supressdo ou
extingdio de 01 (um) cargo em comisséo e/ou fungdo gratificada de Coordenador Pedagdgico
de 22 horas, uma vez que atualmente existem 04 cargos criados, sendo que a realidade fatica
demonstra que ha desnecessidade de tal quantidade.

Outrossim, com vistas a melhor organizagéo administrativa pedagogica,
pretende-se a alteragdo da carga horaria do Cargo de Coordenador Pedagogico de 32 horas,
passando para 40 horas semanais, 0 que possibilita a atengdo de tal profissional de forma
integral ao Municipio de Imigrante, permitindo o0 acompanhamento integral das atividades
pedagégicas conforme 4rea de atuacgdo.

E, visando ainda, a melhoria do projeto politico pedagogico, de todos 0s
educandarios municipais, encaminha-se também a criagéo de mais um cargo de Coordenador
Pedagégico de 40 horas semanais, passando do atual 01 cargo, para 02 cargos disponiveis, 0s
quais podem ser preenchidos com a nomeagdo por cargo em comissdo ou entdo pela
concessdo de fungdo gratificada a servidor do Quadro Efetivo do Magistério.

Gize-se que as alteragdes ora encaminhadas permitem que haja um olhar
especializado de um profissional para a Educagdo Infantil e outro profissional para o Ensino
Fundamental, 0 que notadamente representa maior seguranga aos proprios profissionais de
educagdo, em especial dire¢des dos educandérios para melhor atendimento dos alunos da rede
municipal de ensino.

Gize-se, por oportuno, que a alteragdo proposta ndo gera impactos
financeiros de grande monta, haja vista que ao passo que esta se criando um cargo, havera a
extingdo de outro cargo, havendo, de certo modo o equilibrio no nimero de cargos existentes.
14 somente a alteragfio da remuneracdo do cargo que passa a ser de 32 horas, para 40 horas,
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em razdo da necessidade de manter-se a proporcionalidade da remuneragdo de acordo com a
carga horaria semanal desempenhada pelos servidores a serem investidos nos cargos.

Certos da aprovagdo urgente de Vossas Senhorias para ;}14- o presente
Projeto de Lei, agradecemos antecipadamente e apresentamos coxdiais sa)ﬁlag:/ ges.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PROJETO DE LEI N° 004/2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 2.446/2022 QUE ESTABELECE O NOVO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE IMIGRANTE,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GERMANO STEVENS, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que encaminhei a Camara Municipal de Vereadores para
analise e votagio o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica alterada a carga horaria do Cargo de Coordenador Pedagogico
— 32 horas semanais, previsto no art. art. 43, da Lei Municipal n° 2.446, de 15 de dezembro de
2022, o qual passa a ser de 40 horas semanais.

Art. 2°. Fica alterado o Codigo da Remuneragio do Cargo de Coordenador
Pedagégico — 40 horas semanais, previsto no art. art. 43, da Lei Municipal n° 2.446, de 15 de
dezembro de 2022, que passa a ser QMCC04/QMFG04.

Art. 3° Fica criado mais um cargo, além do existente, Coordenador
Pedagogico — 40 horas semanais, no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
previsto no art. 43, da Lei Municipal n° 2.446, de 15 de dezembro de 2022, cuja Tabela passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

" QUANTIDADE | DENOMINACAO CARGA HORARIA CODIGO

4 Diretor de Escola 40 horas semanais QMCC-

05/QMFGO0S

5 2 Vice-Diretor de Escola 40 horas semanais QMCC-
1 04/QMFE-04
5 4 Vice-Diretor de Escola 22 horas semanais QMCC-
| 03/QMFGO1
[ 3 Coordenador 22 horas semanais QMCC-
1 pedagégico 03/ QMFG02
§ 2 Coordenador 40 horas semanais CCOUFG4
| pedagogico

Art. 4° Fica alterado o Quadro do inciso IIL, art. 45 da Lei 2.446 de, de 15
de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

III — Cargos em Comissdo (CC) e Fungdes Gratificadas (FG):
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DENOMINACAO

CC VENCIMENTO FG VALOR FG(RS)
CODIGO BASICO CC (R$) | CODIGO

Diretor de Escola QMCC-05/QMFG05 6.578,36 QMFG-05 3.798,50
Vice-Diretor de Escola 40h | QMCC-04/QMFE-04 5.103,90 QMFG-04 3.156,50
Vice-Diretor de Escola 22h | QMCC-03/QMFGO01 3.062,34 QMFG-01 642,00
Coordenador pedagogico | QMCC-03/QMFG02 3.062,34 QMFG-02 1.177,00
22h

Coordenador pedagégico | QMCC-04/QMFG04 5.567,89 QMFG-04 2.942,50
40h

Art. 5° Fica alterada a carga horaria do Cargo de Coordenador
Pedagégico, previsto no Anexo V da Lei Municipal n°® 2.446 de, de 15 de dezembro de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redag#o:

“
cooe

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Hordria: 22 horas semanais ou 40 horas semanais

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias do Orgamento de 2025.

Art. 7°. Ficam inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal
n°2.446 de 15 de dezembro de 2022.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCHRO - Art. 16 da LC 101/00 - LRF
Base Legal : Projeto de Lei 004/2025

1 Criagdo cargo de Coordenador Pedagdgico — 40 horas semanais 1

5.567,89

5.567,89

|- Total

5.567,89

Quadro | - Célculo do Aumento Estimado da Despesa para o periodo

lI=1 - Valor total das alraqs 5.567,89
. Il=Il x% - Encargos Patronais (18,35% - normal + 13,47% - déficit) 31,82 1.771,70
Referéncias § .

IV=(l1+l11) - Décimo Saldrio + Encargos 7.339,59

V=(11+11)/3 - 1/3 Férias + Encargos 2.446,53

2025 Projecdo para o0 ano 5,00 12 102.754,30
2026 Projegdo para o0 ano 3,61 12 106.463,73
2027 Projecdo para 0 ano 3,50 12 104.942,82

Quadro Il - Impacto no percentual da Receita Corrente Liquida

VI - Receita coree Liquida ajustada para Despesa de Pessoal em 31/12/2024
VIl - % da Despesa com pessoal apurado em 31/12/2024

demonstrado acima.

Imigrante, 08 de janeiro de 2025.

VIII=V/VI*100 - % de incremento no percentual da despesa com pessoal para 2025 0,25%
VIII=V/VI*100 - % de incremento no percentual da despesa com pessoal para 2026 0,26%
VIII=V/VI*100 - % de incremento no percentual da despesa com pessoal para 2027 0,25%

A presente despesa estd em condicdes de ser realizada, podendo ser emitido o atestado nos termos do ingiso Il do agt. 16 da LC
101/2000, pois estd contemplada no planejamento orcamentdrio e possui amparo financeiro para a sua criacdo e/oy expansgo, conforme

)

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Impacto Orgamentdrio-Financeiro, DECLARO existir recursos para as despesas demonstradas acima,

Imigrante, 08 de janeiro de 2025.

Eu, Germano Stevens Prefeito Municipal de Imigrante, no uso de minhas atribuicdes legais e em /Cumprj
determinacdes do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vis

orcamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizeg Oycamen

Prefeito Municipal




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IMIGRANTE

COMISSAO GERAL DE PARECERES.

N° 004/2025: QUE ESTABELECE O
NOVO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE IMIGRANTE,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E FUNCOES, E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Comissdo Geral de Pareceres exara parecer favoravel diante do presente Projeto de Lei,
dispensando alteragdes no texto do mesmo.

Imigrante, Sala de Sessdes em 22 de Janeiro de 2025.

10 2 W‘d’/
arcio Rottoli - MDB
Presidente
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Paulo Roberto Silva dos Santos - PP
Vice-Presidente
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Ana Patricia Funke - PSDB
Relator
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